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PRIMARIA ORASULUI NOVACI

Str.Parangului - Nr. 79.; Cod postal 215300
Tel: 0253-466.114/ 0253-466.221 Fax: 0253-466.114

Email: primaria_novaci@yahoo.com
JUDETUL GORJ

RAPORTUL PRIMARULUTI ORASULUI NOVACT PRIVIND DEZVOLTARVEA
ECONOMICO-SOCIALA N ANUL 2025 SI PERSPECTIVELE DEZVOLTARII
IN ANUL 2026

in anul 2025, Primarul orasului Novaci a emis un numar de 675 Dispozitii, care
au vizat toate domeniile de activitate.

La nivelul Consiliului local Novaci, in anul 2025, au fost adoptate un numar
de 80 Hotariri, care privesc diferite domenii de activitate

ACTIVITATEA SERVICIULUI BUGET CONTABILITATE, IMPOZITE ST
TAXE LOCALE ,PERSONAL,ACHIZITII PUBLICE PE ANUL 2025

Activitatea serviciului in anul 2025 a fost gestionata de un numar de 11 salariati din 26
conform organigramei si statului de functii aprobat.
Executia bugetului local la sfarsitul anului 2025 in suma de 45.027.720.99 lei s-a realizat
in procent de aproximativ 88 % in limita fondurilor alocate in bugetul pe anul 2022
respectandu-se legislatia in vigoare , repartizarea pe capitole si subcapitole conform
executiei bugetare .

Pe parcursul anului a fost rectificat bugetul local de 5 ori ajungand la sfarsitul anului
in suma de 168.984.710,cu un deficit in suma 6.491.930 lei. Au fost efectuate plati
pentru activitatea curentd, cheltuieli materiale ,de personal cat si pentru unele investitii la
nivelul orasului Novaci cum ar fi :

- Asfaltare strazi oras Novaci

- Reabilitare [luminat Public etc.

- Alte investitii privind reabilitarea si modernizarea unititilor de invatamant
- Centrul multifunctional de asistentd sociala

- Centrul de Tineret Pociovalistea

- Centrul de Arta si Traditii
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- Transport Public Local

Deasemenea a fost finantata in bune conditii activitatea financiara a invatamantului si a

serviciilor din subordinea Consiliului Local Novaci.

In anul 2025 a fost asigurata finantarea privind sustenabilitatea proicctelor cu finantare
europeana finalizate.

Activitatea compartimentului achizitii publice s-a reflectat in intocmirea documentatiei
si a caietului de sarcini pentru licitatii ce au avut loc in cursul anului 2025 la nivelul
Orasului Novaci in concordanta cu legislatia in vigoare si au fost incheiate 80 contracte
de achizitii publice.
in cursul anului 2025,Compartimentul Personal Salarizare a desfasurat activitati specifice
de salarizare si personal a persoanelor din Primiria oragului Novaci .S-au operat
modificari in Registrul de Evidenta al Salariatilor in cursul anului,s-au eliberat.la
cerere,documente referitoare la statutul si datele de identificare si profesionale ale
salariatilor si fostilor salariati.Lunar si trimestrial,s-au intocmit documente statistice ce au
fost transmise Directiei Judetene de Statistica Gorj si lucrari privind monitorizarea
cheltuielilor de personal inaintate Directiei Generale a Finantelor Publice Gorj,precum si
declaratia 112 privind cuantumul retinerilor si viramentelor salariatilor la Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Gorj,Casei Judetene de Asigurari si Pensii Gorj
st C.J.A.S.Gorj.

Lunar,s-au intocmit statele de plata si celelalte documente specifice necesare salarizarii
personalului din Primarie ,si serviciile publice.

Activitatea compartimentului taxe si impozite cuprinde constatarea, stabilirea,
impunerea,incasarea, urmdrirea si executarea siliti a debitelor provenind din impozite si
taxe locale datorate de persoane fizice si juridice reglementate de Codul Fiscal si Codul
de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data de 31.12.2025 procentul de incasare fata de bugetul initial se prezinta
astfel:

denumire Procent
incasare
Impozit teren pers fizice si juridice | 95%
Impozit cladiri pers fizice si juridice | 90%
Impozit pe mijloace de transp pers

fizice si juridice 95%
Amenzii 87%
Taxa concesiune 80%

Pentru declararea mijloacelor de transport s-au prezentat aproximativ 400
contribuabili, asa cum, pentru instrainare sau radiere au fost aproximativ 200 de solicitari.

De asemenea, au fost eliberate in jur de 500 certificate de atestare fiscala, ocazie
cu care au fost recuperate, in parte, obligatii de platd restante fatd de bugetul local,
deoarece cliberarea certificatelor presupune achitarea integrald a acestor debite.
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S-au primit §i verificat dosarele depuse de persoancle fizice care au solicitat
scutire de la plata impozitului. Acestea au fost analizate dupa care au fost operate in baza
de date, tinandu-se evidenta pe fiecare tip de scutire.

in ceea ce priveste procedura de executare silitd, aceasta s-a continuat la toti
contribuabilii care au datorii mai mari de 500 lei

In acest sens, au fost inainte adresa citre ITM, in vederea identificirii acelor
contribuabili care sunt angajati in vederea urmariri acestora.

Totodata primaria Novaci are in implementare atat proiecte finantate prin POR
2021 - 2027, AFIR cat proiecte finantate prin programe nationale de dezvoltare dupa
cum urmeaza :

PROIECTE iN IMPLEMENTARE

I | Realizarea retelei de transport public de cilitori in orasul Novaci — judetul Gorj — — in curs de
receptie

2 | Construire Centru de Tineret, amenajare
loc de joaca si pasaj pietonal sat
Pociovalistea, oras Novaci” - Cod proiect 124169 - receptionat

3 | Infiintare Centru Orasenesc de Creatie, Arte
s1 Traditii si traseu ciclo pietonal in orasul - receptionat
Novaci, judetul Gorj - Cod proiect 126586

4 | Extindere cu sala de sport, vestiaire, biblioteca s functiuni conexe - Scoala Gimnaziala Nr. |
Novaci, prin desfiintare C2, C3,C4.C5,C6,C7.,C9 Str. Eroilor, nr 1, Orasul Novaci, judetul Gorj

S | Centrul multifunctional de asistenta sociala in oras Novaci, judetul Gorj

6 | Construire bloc ANL

7| Construire sald de sport cu 180 locuri in tribuna

8 | Modernizare si dotare casa de culturi orisencasci Novaci

9 | Reabilitarea drumurilor stradale si strazilor afectate in urma caderilor abundente de precipitatii
in orasul Novaci, judetul Gorj

10 | Reabilitarea drumurilor si strazilor afectate in urma caderilor abundente de precipitatii in
statiunea Ranca (oras Novaci), judetul Gorj

11 | Modernizare piata agroalimentara in oras Novaci — receptionat

12 | Construire si dotare remiza ISU in orasul Novaci, judetul Gorj - receptionat

13 | Amenajare piste pentru biciclete in orasul Novacli, judetul Gorj

14 | Asigurarea de locuinte pentru tineri la nivelul Orasului Novaci

15 | SISTEM DE MANAGEMENT INFORMATIZAT PENTRU TRANSPORTUL PUBLIC IN
ORASUL NOVACI, JUDETUL GORJ

16 | REABILITARE MODERATA A SPITALULUI ORASENESC NOVACI, JUDETUL GORJ

17 | Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unititilor de Invatamant
preuniversitar si a unitatilor conexe de pe raza orasului Novaci - finalizat

18 | Modernizare strazi de interes local in orasul Novaci, Judetul Gorj (Strada Hirisesti — partial,
Intrarea Magurii, Aleea Pastravului, Strada Huluba — partial, Strada Tomeni — partial, Strada
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Teiului, Strada Sirebu, Aleea Rovine, Strada Neaga, Strada Mioarelor — partial, Strada Linistei,
Aleea Pociovalistea — partial, Strada Plai)

18 | Modernizare drumuri locale in Orasul Novaci, judetul Gorj

20 | Modernizare, extindere, reabilitare si dotare Scoala Gimnaziala nr. 2 Novaci si Gradinita nr. 2

21 | Modernizare, extindere, reabilitare si dotare Scoala Gimnaziali nr. 1 Novaci — corp 1 si
Gradinita nr. 1

22 | Reabilitare, dotare si modernizare laboratoare, respectiv infiintare toaleta in incinta liceului
Teoretic Novaci

23 | Amenajarea zonei de maluri si crearea unei faleze / zona de promenada / spatii verzi pe malul
raului Gilort

24 | Dezvoltarea mobilitatii urbane durabile in oras Novaci, j udetul Gorj

25 | Proiect regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzati

PROIECTE DEPUSE SPRE FINANTARE

26 | Construire sala de sport in statiunea Ranca

27 | MODERNIZARE, EXTINDERE SI DOTARE SPITAL ORASENESC NOVACI

28 | Construire cresa

29 | Construire parc fotovoltaic Novaci ( amplasare panouri fotovoltaice, posturi, imprejmuire teren,
racordarea la reteaua de distributie si organizarea de santier

30 | Extindere si modernizare sistem de iluminat in orasul Novaci

31 | Infiintare sistem inteligent de distributie cu gaze in orasul Novaci si satele apartinatoare :
Hirisesti, Sitesti, Pociovalistea, Bercesti si zona montana Ranca

32 | Cabinete stomatologice Scoala Generala nr. 1 Novaci si nr. 2 Pociovalistea
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Raport activitate compartiment juridic - 2025

Activitatea compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Novaci a fost una intens3 in cursul anului 2025.

Astfel, s-a asigurat reprezentarea institutiei intr-un numir de 97 dosare civile si
penale, avand ca obiect fondul funciar, domeniul public si privat al orasului, conservare
servitute, anulare anexa nr. 1 si 2, insolventa, impozite si taxe, plangeri CF, inlocuiri
amenda cu munca in folosul comunitatii, anulare acte administrative, etc. S-au redactat
cereri de chemare in judecatd, s-au formulat aparari in dosarele in care institutia a fost
chematd in judecati. S-au format note de sedinta, concluzii scrise, contestatii la
cxecutare. S-a asigurat prezenta la expertizele de specialitate dispune de catre instanta de
judecata. S-au efectuat raspunsuri citre instantele de judecata, conform adreselor primite.

Totodata, s-a colaborat cu compartimentele si serviciile din cadrul institutiei,
acordandu-se consultanta de specialitate.

in domeniul achizitiilor publice, s-a asigurat in colaborare cu responsabilul pe
achizitii publice elaborarea monitorizarii achizitiilor publice, strategiei de contractare,
programului anual al achizitiilor publice, precum si modificirii acestuia ori de cate ori a
fost necesar; participarea in cadrul comisiilor de licitatie privind achizitiile de
bunuri/produse, servicii si lucriri, asigurandu-se legalitatea si semnarea contractelor
incheiate.

Compartimentul juridic a asigurat participarea la sedintele de fond funciar,
precum si in cadrul sedintelor organizate de citre comisia de inventariere a domeniuluj
public si privat al orasului Novaci.

De asemenea, s-au incheiat contracte de concesiune sau acte aditionale de
preluare concesiune, contracte de inchiriere, teren domeniul public.

Activitatea compartimentului situatii de urgenta pe anul 2024

Activitatea compartimentului situatii de urgentd pe anul 2025 s-a desfasurat in
concordanta cu: Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, Legea nr.481/2004
privind protectia civild, modificati si completatd de Legea nr.212/2006, O.U.G. nr.21/2004
privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobati cu Legea
nr.15/2005 si a H.G.R. nr.1492/2004 privind principiile de organizare, functionare i atributiile

serviciilor de urgenta profesioniste.

Analiza sistemului de prevenire si gestionare a situatiilor de urgenta:

Functionarea comitetului local pentru situatii | Hotirarea de C.L. nr. 176 din 06.10.2008
de urgenta reactualizare componenta

Aplicarea Regulamentului privind structura | Este intocmit si se aplica conform dispozitiei nr.

organizatoricd, atributiile functionale si | 432 din 13. 08. 2009
dotarea comitetului local pentru situatii de
urgenta

https://docs.google.com/document/d/1RuTqmOvWg7j2yH54FBCEPVMR8n1Ye2SH/edit

5/33



1/28/26, 9:29 AM raport primar 2025.docx - Documente Google

Organizarea pregatirii pentru interventie

Este asiguratd pentru prima interventie

Nivelul de pregatire a personalului

Bun

Asigurarea instiintarii si alarmarii

Este asigurata prin 2 sirene electrice de 5,5 kw
amplasate pe Casa de culturi si Scoala
Pociovalistea, clopotele celor 9 bisericl,
sistemul de telefonie local fix si telefonie
mobila

Asigurarea protectiei prin adipostire

Exista addpost de protectie civili special
amenajate aflat in proprietatea Judecitoriei
Novaci . De asemenea in caz de necesitate pot fi
folosite subsolurile cladirilor sau proprietitile
naturale ale terenului

Asigurarea sanitard si sanitar-veterinara

Existd un spital oragenesc cu 135 de paturi, 3
cabinete de medicind de familie, activitatea
veterinard este asiguratdi in localitate SC
MINVETER SRL

Asigurarea actiunilor de evacuare

Este asiguratd conform Planului de evacuare

Aplicarea misurilor de prevenire §i protectie

Este asiguratd prin compartimentul de prevenire
din subordinea primariei.

Functionarea comitetului local pentru situatii
de urgenta

Comitetul local pentru situatii de urgenti este
constituit si functioneazi.

Organizarea  pregatirii  personalului  in
domeniul situatiilor de urgenti

Planul de pregitire a personalului in domeniul
situatiilor de urgenta a fost intocmit

Asigurarea protectiei C.B.R.N.

Nu existd mijloace de protectie individuala
pentru personalul serviciului voluntar

Aplicarea planurilor pentru situatii de urgenta

Se aplica

Organizarea interventiei in situatii de urgenta

Este infiintat si reorganizat serviciul voluntar pentru situatii de urgenta prin HCL nr.21

din 21 02 2008

In contextul activitatilor desfasurate la nivelul localitatii , mentionam:

- Primirea datelor operative de la Secretariatul Tehnic Permanent al CJSU Gorj si
gestionarea acestora in functie de situalia creala;
- Actualizarea documentelor operative ale compartimentului si actualizarea acestora;

- Convocarea CLSU in sedinta operative ;
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Trebuie mentionat faptul cd au fost gestionate toate situatiile create de catre
Jfenomenele meteorologice periculoase, acestea materializandu-se prin interventii ale

SVSU impreuna cu utilajele din dotarea institutiei.

l. Nereguli care s-au inliturat prin activitatea de indrumare si control desfasurati
de consilierul pentru situatii de urgenti

S-a actualizat planul de pregitire pe niveluri de competentd, structuri functionale si
categorii de personal in domeniul situatiilor de urgenta, registrul de eviden(a a participarii
la pregdtirea profesionala, Planificarea exercitiilor aplicafiilor personalului voluntar;
S-a intocmit Graficul de informare publici;
S-a intocmit Graficul de control la locuintele/gospodariile cetatenesti si institutii publice
$i operatori economici din subordinea consiliului local;
S-a intocmit tabelul nominal cu personalul, in functie de structurile din care acesta face
parte si modul de instiintare;
Au fost afisate la avizierul Primiriei Orasului Novaci:
- Reguli si masuri de comportare in caz de dezastre;
- Recomandari in caz de incendiu , materiale, pliante si afise privind educatia

preventivd a elevilor in caz de dezastre, au fost distribuite citre scoli ;

Au fost efectuate un numar de 276 controale la gospodarile populatiei si in spatiile cu
aglomerari de persoane.

Nereguli care trebuic remediate urgent:

Completarea normei de dotare a serviciului voluntar cu materiale si tehnica de interventie
specifica;

Reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd conform legislatiei in
vigoare;

Completarea s§i operationalizarea sistemului de hidranti in localitate astfel incat sa fie
acoperite toate zonele localitatii ;

Manifestarea riscurilor la nivel de localitate este ridicata, dar, consider ca personalul
compartimentului impreuna cu celelalte structuri ale institutiei poate gestiona o situatie
periculoasa pana la un anumit nivel.

Activitatea Casei de Culturid Novaci in anul calendaristic 2025

Subsemnata, BASARABA ELENA, angajat al Primariei Orasului Novaci pe

functia de Consilier I A, coordonator al activititii Casei de Culturi a Orasului Novaci,
mentionez cd, pe parcursul anului calendaristic 2025, in cadrul institutional al Casei de
Cultura Novaci s-au organizat activititi culturale, educative non didactice, de voluntariat
si de petrecere judicioasa a timpului liber de citre copii, tineri, adulti si varstnici, in
conformitate cu solicitdrile autoritatilor locale, cu Agenda culturald a orasului Novaci pe
anul 2025, aprobatd de Consiliul Local Novaci, cu cerintele comunitatii, cu prevederile
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contractului individual de munci si ale fisei postului, toate adaptate, conditiilor oferite de
infrastructurd culturald existentd intr-un oras ca al nostru angrenat intr-un amplu proces
de dezvoltare pe baza de proiecte. Activititile culturale initiate, organizate sau la care au
participat formatiile Casei de Culturad Novaci, programate prin Agenda culturald 2025 sau
neprogramate, fiind vorba de evenimente care au solicitat prezenta novacenilor in cadrul
unor proiecte judetene sau nationale. Activititile culturale au vizat in principal
promovarea orasului Novaci, a zonei Novaci — Réanca, a obiceiurilor si traditiilor locale, a
culturii traditionale locale, a talentelor artistice in plina ascensiune. Unul dintre cele mai
importante obiectivele propuse si realizate pentru anul 2025 a fost promovarea turismului
cultural in zona si promovarea Zonei Novaci — Ranca, a Romaniei in Europa.

Activitate organizatorica:

Datoritd situatiei in care se afli cladirea Casei de Culturd Novaci, asigurarea
continuitatii activitatii institutiei la inalte standarde a fost o adevirata provocare. Cu toate
ca spatiul destinat activitatilor culturale a fost efectiv impropriu sau inexistent, activitatile
culturale din oras si-au urmat cursul firesc adaptate fiind la conditiile fizice existente, la
buget si la schimbarile apdrute in comportamentul cultural al cetatenilor supusi unui
adevarat asalt mediatic datorita internetului si la noile preferinte culturale ale tinerilor, cu
totul diferite de la an la an.

Important este cd institutia Casei de Culturd Novaci a organizat evenimentele de
asa naturd incat nu s-a cunoscut diferenta intre a avea spatiul necesar pentru spectacole
sau alte activitati si a nu avea spatiul respectiv.

Am reusit acest lucru printr-o colaborare strinsi cu administratia locald, cu
Consiliul Judetean Gorj, cu CJ. C. C. C. T Gorj, cu Liceul Teoretic Novaci, Scoala
Gimnaziald Novaci, comunitatea locala si alte institutii de cultura din tard si din judetul
nostru.. In felul acesta spatiul destinat marilor spectacole au fost “scenele” stradale
provizorii, uneori montate, ci in cazul Festivalului Tocanului, scena din Pidurea Statului
sau alte locatii, parcurile si alte spatii in aer liber fara a deteriora calitatea actului artistic.

fn anul calendaristic 2025, Casa de Cultura Novaci, institutie fara personalitate
Juridicd, cu 2 salariati: coordonator (subsemnata) st un ingrijitor curdtenie cu norma
partiald, a organizat peste 100 de evenimente culturale de o mare varietate, cu caracter:
literar, istoric, social, de voluntariat, folcloric, gastronomic etc.

Organizarea evenimentelor culturale si a spectacolelor din afara localitatii a
apartinut in totalitate institutiei noastre, cu specificatia ¢ au existat proiecte culturale
Judetene sau nationale la care s-a participat cu placere in ideea pastrarii unitatii culturale
la nivel de comunitati cu o istorie asemanitoare.

Ca organizatori de evenimente am avut obiective precise privind diminuarea
cheltuielilor necesare desfasurdrii evenimentelor mari si mici, dar mai ales diminuarea
cheltuielilor de transport cu Ansamblul *Nedeia”, format din 35 — 40 de persoane, prin
atragerea de sponsori, cu plata directd sau donatii, prin folosirea masinilor personale in
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cadrul deplasarilor §i implicarea directd a unor novaceni, sustindtori ai ansamblului
novacean:

- Festivalul Folcloric Mondial Alencon, Franta 2025, sponsor Consiliul
Judetean Gorj prin Ansamblul Artistic Profesionist *Doina Gorjului” si
CLCGPC.T. 6.,

- Spectacole La Palatul Parlamentului (de 2 ori in anul 2025), Alba Tulia
sponsori pentru deplasari si caziri: Marioara Babu, Diana Basarabi

- Cazari la spectacole in deplasare: Obstea Banca Gilortul Novaci

- Deplasari la spectacole si alte servicii pentru dansatorii de la Nedeia, Cosmin
Manasia

- Deplasari la filmari, servicii artistice ale unor televiziuni = Diana Basaraba,
Cosmin Manasia

Alte sponsorizdri oferite culturii novacene prin fonduri donate:

- Festivalul Concurs de Teatru “Sabin Popescu” — 3.000,00 lei — sponsor
Bucuresti

- Ansamblul Folcloric "Nedeia” — sponsorizare 10.000.00 lei — sponsor,
antreprenor privat, fost elev al Scolii Gimnaziale Novaci

- TInregistriri suite de dansuri, sponsor Ionut Tarfulea, 4.500,00 lei

Un rol important in actiunile de organizare a activititilor culturale la nivel de oras,
l-au avut voluntarii, in actiuni precum: Scoala de vard Novaci 2025, Festivalul Tocanului,
Festivalul Folcloric "Urcatul oilor la munte”, Festivalul de Teatru “Sabin Popescu”,
“Zilele Culturii Novacene”, Biblioteca strazii, activitati de ecologizare etc.

Deoarece orasul Novaci gazduieste anual o serie de manifestari cultural-artistice ce au
adunat multe editii la activ si al cdror ecou este puternic resimtit la nivel regional si
national, deoarece anumite evenimente culturale novacene aduni in preajma scenei multi
artisti cunoscuti si mii de spectatori, deoarece orasul Novaci beneficiazi de un cadru
natural deosebit, activitatea institutiei de culturd novacene s-a desfasurat in anul 2025, pe
baza unor principii de baza, care au avut in vedere faptul ci aceasti institutie trebuie si
fie principalul catalizator al activititilor cultural-artistice derulate in localitate.

1. Principiul asigurarii sanselor egale la culturd, tocmai pentru a asigura factorul

de echilibru al acestui cadru larg de receptare si implicare in actul cultural.

2. Principiul protejarii patrimoniului cultural local si national, cu atit mai mult cu
cat, fiind o zond cu o mostenire etnofolcloricd bogati, existd inci multe traditii si
obiceiuri ce pot fi puse in valoare prin procedee specifice dupa culegerea acestora.

3. Principiul libertatii de creatie pentru a asigura tuturor celor ce doresc si se
implice in activitdtile cultural-artistice, oportunititi neconditionate material,
ideologic ori de altda naturd. ( S-a asigurat accesul tuturor novacenilor la
evenimente i activitati culturale. Scoala de vard a fost raiul libertatii de creatie
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atat pentru copii ct si pentru voluntari. )

4. Principiul asigurarii primordialitatii valorii, cultivind o in cadrul tuturor
activitatilor si proiectelor, la toate nivelurile de varsta, pentru toti colaboratorii.

5. Principiul dezvoltarii actului cultural prin colaborare cu institutii, organizatii,
grupuri informale care se adreseaza aceleiasi comunitdti, respective comunitatea
novaceand. Luadnd in calcul importanti colosald a acestui principiu de munca
eficientd in domeniul culturii, as mentiona cd in anul 2025 pe plan cultural s-a
colabort foarte eficient cu:

- Institutia Primarului Orasului Novaci;

- Primaria (alti salariati) si Consiliul Local Novaci;

- Liceul Teoretic Novaci;

- Ansamblul Profesionist “Doina Gorjului” prin spectacole comune si extraordinar
sprijin in asigurarea transportului ansamblului novacean;

- Scoala Gimnaziala Novaci;

- Punctele Gastronomice Locale ”Stina Stefanu” si ”Acasd la Stana Stefanu”;

- Consiliul Judetean Gorj, Centrul Judetean pentru Promovarea si Conservarea Culturii
Traditionale Gorj;

- Biblioteca Oraseneascd Novaci;

- Scoala Populara de Artd ”C-tin Brancusi” Tg. Jiu.

- Grupul voluntarilor novaceni (tineri, varstnici, studenti, elevi, cadre didactice,
persoane cu locuri de munca si fara locuri de munci, someri) in cadrul unor proiecte
extrem de valoroase precum: “Novaci — orasul magic”, proiect mediatizat in
emisiunile de stiri pe multe posturi TV., "Biblioteca stradali — casuta de lectura”,
"Voluntari pentru un mediu mai curat”, “Scoala de vara” etc.

- Posturi Nationale de Tv.

- Teatrul Elvira Godeanu” din Tg. Jiu

- LI Petre Popescu

- Asociatia Novaci 2030

- Asociatia Absolventilor Liceului Novaci

- Asociatia "Romania esti TU”

- Asociatia Crescitorilor de Ovine si Bovine Novaci

- Primarii ale comunitatilor péstoresti din tard, precum: Jina, Babeni, Vaideeni,
Polovragi, Petrila etc.

- Sponsori pentru plata transportului Ansamblului Folcloric Nedeia, pentru caziri,
masd pentru repararea de incaltiminte si costume populare, pentru plata unor servicii
de transmitere in direct a unor spectacole sau de filmare etc.

6. Principiul respectirii si incadrarii activitatii casei de culturd in politicile culturale,
turistice si de dezvoltare locald avute in vedere de Primiria Orasului Novaci,
concretizate in oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor la viata culturald, avand ca obiective:

- organizarea si desfasurarea de activititi cultural-artistice fizic st filmari,

- promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, a programelor de
conservare si transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitdtii locale
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apartinand patrimoniului national si universal;

- organizarea §i sustinerea formatiilor artistice de amatori, organizarea de festivaluri
folclorice, sustinerea participarii formatiilor proprii la manifestari culturale, la nivel local,
zonal, national sau international in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025

- elaborarea unor materiale de prezentare cultural turistici a zonei,

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- asigurarea participarii artistilor la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale
si internationale,

- colaborarea cu institutii de specialitate, persoane Juridice de drept public privat,
persoane fizice, fara a exprima niciun fel de interese financiare.

7. Principiul promovarii si conservirii culturii traditionale locale, a specificului
zonei Novaci — Ranca — Transalpina, materializat in anul 2025 prin prezenta
artistilor novaceni ( dansatori, solisti, practicieni de teatru si literatura etc) la
concursuri si festivaluri de profil, nationale si internationale, la spectacole,
concerte, evenimente cultural artistice de mare sau mai mica anvergura, sarbatori
populare, care s-au dovedit a fi o real atractie atat pentru publicul novacean cat si
pentru turistii prezenti.

Promovarea s-a realizat si in presa scrisd, la televizor, pe retelele de socializare
Facebook si Instagram pe conturile pe 5 conturi destinate vietil comunitatii
novacene.

Obiective urmirite si realizate in activitatea de coordonare a activitatii Casei de
Culturia Novaci:

[r—

Realizarea activitatilor propuse prin Agendi Culturali a Orasului Novaci.

2. Promovarea regionala, nationald si internationald a orasului Novaci prin activitate

cultural artistica si organiziri de evenimente.

Promovarea localitatii natale, a folclorului si traditiilor pastoresti.

Intarirea influentei activitatilor institutiei, prin valorificarea avantajelor oferite de

mediul online si prin intermediul internetului si a retelelor sociale.

Intarirea colaborarii cu alte institutii, asociatii sau persoane private.

Atragerea si implicarea comunititii in proiecte culturale.

Dezvoltarea si promovarea actului cultural la nivel local.

Cresterea valorii actului artistic prin atragerea unui numir tot mai mare de

participanti la manifestarile culturale ale orasului.

9. Pastrarea proiectelor de voluntariat organizate prin implicarea primdriei si a casei
de cultura.

10. Atragerea unor sponsori pentru deplasiri, caziri, achizitionarea de incaltdminte si
costume de cdlusari pentru dansatori.

11. Atragerea de sponsori pentru plata serviciilor artistice necesare pentru deplasarile

ansamblului, prezenta in emisiuni de folclor la nivel national, organizarea

festivalurilor prevazute in Agenda culturala a orasului nostru..

Lo

% N o o
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Cele mai importante activititi culturale organizate, coordonate sau la care au
participat reprezentantii Casei de Culturi Novaci pe parcursul anului 2025, au fost:
- Ziua Culturii Nationale — ,,SUB SEMNUL LUI EMINESCU” — masi rotunda pe
tema” Eminescu- simbol al culturii nationale”, intilnire cu poetul: Camelia Radulian,
Florentina Munteanu si Victoria Sorea, 15 januarie 2025

= Unirea Principatelor Roméne, 24 ianuarie 1859 - — 24 ianuarie 2025

= ”Omagiu, CONSTANTIN BRANCUSI”, "Artd s1 viziune — intelepciunea unui
artist de geniu(citate, interpretare)

= ” Despre DRAGOSTE si DOR — DRAGOBETELE” , sezdtoare—, 21.02.2025;.

- Spectacol Nedeia la Sala Parlamentului 23 02.2025

- " FEMEIA NOVACEANA” —, spectacol stradal cu participarea formatiilor locale

9 martie 2025

- Spectacol invitati de onoare la "Gala Romania si tu ”- Palatul Parlamentului —
25.03.2025

- Festivalul Concurs de Teatru ”Sabin Popescu”,36 de trupe, 2 zile de activitate, 4-5
aprilie 2025;

- Conferinta "Romania in constructie” Bucuresti — participanti cu cuvantiri: Elena
basaraba si Babu Maria

- ”Nedeia” — Festivalul de Folclor ”Liviu Dafinescu”, 12.04.2025

- Expozitie de fotografie alb — negru, “Novicenii, imagini de poveste" — Parcul
Primdriei Novaci 26.05.2025

- Momentul poetic sub genericul "Vatrd strimoseasci" cu participarea poetelor Ileana
Constantinecu si Florentina Cuteanu— Parcul Primariei Novaci 25.05.2025

- Festivalul Folcloric Pastoresc ”Urcatul oilor la munte” — 27.05.2025

- Ziua Eroilor - 4 monumente — 4 spectacole — 30 mai 2025

- Spectacol "Nedeia” — Festivalul de Folclor ”La poalele cetatii” 2025 — Ticleni, Gorj,
31 mai 2025

- 1 lunie — Ziua Internationald a Copilului, ”Ziua copiilor noviceni” — intilnire cu
personaje de poveste

- ”NEDEIA DE SANZIENE - intre legenda si realitate”/ Ziua Nationali a iei,
editia a I'V-a, 24 iunie

- "Nedeia” - Spectacol Vaideeni, jud. Valcea Festival “Invartita Dorului”,10.06.

2025;

- ”Nedeia” la Festivalul National de Folclor *Prispa”- Cetatea Alba — Carolina,

28 — 29 iunie 2025

. Conferinta ,,Muzica traditionala si lautarii Gorjului”, Curtisoara, Gorj, 2 iulie

2025

= "FOLCLORUL, FEREASTRA SPRE EUROPA” - schimburi culturale

europene — ”’Nedeia” la Festivalul Mondial de Folclor, Allencon, F ranta, 2025, - festival

CIOF -4 iulie, 17 iulie 2025

= LA NEDEIE SUS IN MUNTI” - Nedeia, din Poiana Muierii — intilnirca

ciobanilor din Muntii Lotrului- 20 iulie 2025

- Nedeia de Sf. Ilic — Polovragi, 20.07. 2025
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= ""Nedeia”, la "Festivalul Folcloric "Sus pe muntele din Jina", Jina Jud. Sibiu, 27
iulie 2025

= ""Nedeia”, la Festivalul International de Folclor "Acasi la Brancusi" - Tg. Jiu —
2025, 18.08.2025

“Nedeia”, la Festivalul International de folclor "Momarlanii Gazde bune™,22.08.2025:
- ”Nedeia”- spectacol la Brad, Zilele Municipiului Brad 29.08.2025
-"Nedeia” spectacol la Nedeia din Stefanu, parteneriat, 15.08.2025;
-"Nedeia” la "Festivalul Branzei si al Tuicii” — Rasinari, jud. Sibiu, 31 septembrie 2025;
- Proiect ”Ora povestilor la ceai” cu Biblioteca Oriseneascd Novaci, 4.09.2025
- Actiune de voluntariat ecologic, 16 09.2025
- Participare la Conferinta Nationala ,ROMANIA IN CONSTRUCTIE”: Educatia —
poduri intre generatii” — Bucuresti -17 septembrie 2025
- "Nedeia”, la - Festivalul de Muzici Folk "PRINTRE NORI" RANCA, 19 - 21
septembrie 2025!!!

-"Nedeia”, spectacol la Sarbatoarea “Coboratul Oilor de la Munte”, Baia de Fier

25.09.2025;

= Filmari cu Ansamblul “Nedeia” la Muzeul Satului Curtisoara, 27.09.2024

= "Nedeia” spectacol la Festivalul Folcloric *La izvorul dorului” — Babeni, 1 sept.

2024

- Ziua Internationald a Persoanclor Virstnice, grupul vocal “nedeia”, spectacol—
01.10.2025;

2 Ziua Mondiala a Educatiei — 05.10.2025

- ,Gala tinerelor talente th muzicd” — Novaci — 11.10.2025

- “Festivalul Tocanului” 2025, cu organizare si spectacole in 2 seri,

— Filmari cu "Nedeia” la Muzeul Satului Curtisoara, 17.10.2025;

- "Nedeia”, spectacol la Topoloveni, jud. Arges, evenimentul ”Focul lu’ Sumedru”,
25.10.2025

- Participarea voluntarilor la Forumul local de mediu, intitulat, "Comportament
eco-civic pentru o localitate”, Tg. Jiu, 31.10.2025

- Participare la Proiectul Judetean “Vechi, dar mereu la moda™, organizat de Biblioteca

Judeteani Gorj, cu Ans. Folcloric “Nedeia”, 23.11.2025

"Nedeia”, filmari la EMI Tv pentru sirbitorile de iarna, 28.11.2025

- Ziua Nationald a Romaniei — 1 Decembrie 2025 — festivitate de depunere a unor

coroane de flori la monumentul veteranilor din oras, spectacol artistic, prezentare directd

in Parcul Primariei Novaci si la Scoala Gimnaziald Pociovalistea;

- Activitate de socializare la nivel de comunitate, "In asteptarea lui Mos Nicolae",
05.12.2025

- Implicare alaturi de colaboratori in organizarea intilnirii intre fosti si actuali elevi ai
Liceului Teoretic Novaci in cadrul evenimentului “Reteta succesului pentru viitorul
meu”

- Participare la "Serbarea lui Mos Criciun” de la Scoala Gimnaziald Pociovalistea cu
dansuri pregatite de voluntary, 17.12.2025
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= Participare cu toate formatiile Casei de Culturd la Festivalul Ignatului” — Ranca -
2025, 20.12.2025

~ Participare la Alaiul sarbatorilor de iarnd Cu Grupul Vocal *Nedeia™- 15. 12.2025
= "La colindat pe inserat” spectacol sustinut de toate formatiile Casei de Cultura
Novaci la Tg. Jiu.

Alte proiecte organizate pe o perioada indelungata:

- 7Scoala de vara” — Novaci — 2025, editia a VIII-a, 10 iulie — 31 septembrie 2025,

- ”Biblioteca stradald — Casuta de lecturd”, proiect dezvoltat cu ajutorul voluntarilor si
donatorilor de carte, tot anul 2025;

Mentionez faptul ca au existat activitati cuprinse in Agenda Culturali a Orasului,
care nu au fost desfasurate in anul 2025, precum Festivalul Transhumantei ( din lipsa
fondurilor financiare), dar au existat multe activititi culturale neprevazute in Agenda,
organizate si coordonate de Casa de Culturd Novaci.

Puncte forte ale activititii sustinute in anul 2025:

s Excelenta promovare a culturii novicene;

e Supravietuirea activitatii culturale in conditii grele;

= Marea varietate a activititilor artistice ;

= Excelenta colaborare cu conducerea orasului si a judetului;

- Prezenta sponsorizirilor;

= Exceptionalul progres calitativ obtinut de Ansamblul Folcloric “Nedeia”:
= Popularizarea internationald a folclorului local;

= Succesul avut in promovarea media a evenimentelor;

= Implicarea institutiei in activitati de educatie nonformal;

= Cresterea numdrului novacenilor interesati de bogitia spirituald a comunitatii
novacene;

= Colaborarea cu alte institutii de cultura.

- Largirea sferei de activitate spre domeniul “turism cultural”.

- infiintarea Cercului mestesugaresc “Cusaturi populare”

Puncte slabe, cauzate de conjunctura locali:

- Absenta activitatilor care privesc artele vizuale, cauzati de lipsa de sprijin a
institutiilor judetene.

- Slaba finantare posibila pe linie de culturi.

PERSPECTIVE 2026:

* Redimensionarea intregii activitdti cultural artistice si educative la standarde
superioare pentru a ne inscrie in strategia culturali a orasului Novaci cu adaptare la
situatia locala, nationala si internationald, prin activitatea diversificati a viitorului Centru
de Creatie.

* Promovarea traditiilor locale , a orasului Novaci si a Romaniei in cadrul a cel putin un
festival mondial de folclor, prin intermediul Ansamblului Folcloric "Nedeia”.

* Regandirea activitatilor Scolii de Vara, ca forma de atragere a tineretului in activitati
de voluntariat, prietenoase cu mediul si cu formarea unor conceptii sinitoase de viata la
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tineri..

*Intensificarea colaborarii cu cu membrii comunitatii pastratori de traditii.

* Dezvoltarea unor relatii stranse de colaborare cu C:J:C.P.C.T. Gorj.

*Sustinerea si cultivarea in continuare a relatiilor culturale de colaborare cu localitati s
cu ansambluri folclorice din tara si din Europa.

*Organizarea si realizarea la un nivel calitativ cit mai ridicat a tuturor proiectelor
propuse si cuprinse in Agenda culturald a orasului pe anul 2026, agendd imbogatita cu
proiecte noi.

*Cresterea performantei corpului de colaboratori, in desfasurarea activitatilor specifice
pe domenii de activitate cu implicarea bibliotecii locale.

*Cresterea nivelului de culturi si de implicare al novacenilor prin colaborarea cu toate
institutiile la nivel local.

ACTIVITATEA SERVICIULUI URBANISM 2025

In anul 2025 am emis 127 certificate de urbanism, 52 autorizatii de construire,
doud autorizatii de desfiintare a constructiilor, 32 certificate de atestare a edificirii
constructiilor, 2 certificate de atestare a desfiintarii constructiilor, 11 de acorduri pentru
realizarea bransamentelor electrice in zona drumurilor si a strazilor din Novaci, 10
certificate de atestare a edificdrii constructiilor pe stadii de executie, 11 note de constatare
si 28 adrese catre OCPI GJ, privind categoria si situatia juridica a unor terenuri din
localitate, adrese catre Judecdtoria Novaci, 64 de adrese si raspunsuri citre diverse
institutii si sesizdri ale cetdtenilor. Am transmis citre Tnspectoratul de Stat in Constructii
28 de adrese privind valorea reala a constructiilor terminate in anii precedenti.

Au fost emise 181 certificate de nomenclatura stradala;

Am participat si intocmit 14 procese-verbale de receptie la terminarea lucririlor
pentru diverse constructii in vederea impozitarii, iar prin regularizarca taxelor de
autorizatie s-au adus venituri suplimentare la bugetul local.

Am realizat numeroase lucrari catre diverse institutii:

- Directia de Statistica Gorj (am transmis lunar formularele ACC, AD, LOC TR,

LOC 2}

- Agentia pentru Protectia Mediului Gorj;

- Consiliul Judetean Gorj;

- Inspectoratul Judetean de Stat in Constructii;

- Lucrdri si diverse adrese catre OCPI Gorj;

- Au fost intocmite planuri de situatie si planuri de incadrare in zond pentru

realizarea bransamentelor electrice;

- Verificarea §i transpunerea unui numar de 68 cirti funciare pe planurile

cadastrale in vederea ,,Infiintarii distributiei de gaze naturale in orasul Novaci”.

Am elaborat rapoarte de specialitate pentru Proiecte de Hotarari ale Consiliului

Local Novaci.
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Am rezolvat, in conformitate cu prevederile legale — cererile §1 numeroasele
sesizari ale cetatenilor cu privire la problemele de urbanism si disciplina in
constructii.

Am urcat de nenumarate ori in Ranca in vederea realizarii schitelor cadastrale
si pentru a solutiona diverse reclamatii.

Am participat la controale privind disciplina in constructii in orasul Novaci si
in Ranca, impunand sistari de lucrdri si intocmind chiar si procese verbale de
contraventie.

De asemenea, in anul 2025 am continuat implementarea programului RENNS
(Registrul Electronic National al Nomenclaturii Stradale), participand la intocmirea
hartilor in format digital la Serviciul de Statistica Gorj.

Am participat la actualizarea inventarierii domeniului public si privat al
localitatii.

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI DE AUDIT
PUBLIC INTERN PENTRU ANUL 2025

fn anul 2025, la nivelul Compartimentului de Audit Public Intern s-au desfasurat

trei misiuni de asigurare dupa cum urmeaza:

Auditul de regularitate/conformitate al activitatii privind exercitarea controlului
Jinanciar preventiv propriu

Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — anul 2025

Auditul de regularitate/conformitate al activitatii  Compartimentului buget,
Jinanciar contabilitate §i resurse umane — activitdtile in domeniul resurselor

umane.

Conform cerintelor Ministerului de Finante, avand in vedere domeniile in care sunt

cuprinse misiunile de audit, vom avea urmaitoarea situatie:

/ misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane:

/ misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

/ misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

/ misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;

b
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- 7 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;

-/ misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

Accastd situatic se datoreazi faptului ci in cadrul fiecirei misiuni de audit s-au

abordat mai multe domenii de activitate din cadrul Primariei orasului Novaci.

fn cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2025 nu au fost

constatate iregularitati, insd au fost stabilite constatiri $i recomandari pentru fiecare

constatare in parte. O parte din constatdri au fost remediate in timpul controlului, iar

pentru restul au fost stabilite calendare de implementare a recomandirilor cu termene si

persoane responsabile.

Recomandarile au vizat domeniile bugetar, resurse umane, juridie, SCIM, achizitii

publice, fonduri comunitare, functii specifice si alte domenii. Nu au existat recomandiri

neinsusite de catre coordonatori/sefi servicii si nici de cdtre conducatorul entitatii.

Cele mai relevante constatiri si recomandiri din cadrul misiunilor de audit de

asigurare efectuate se regisesc grupate pe domenii n tabelul de mai jos.

control elaborat in anul 2024, dar
care nu are aprobarea conducerii.
Potrivit acestui plan, toate riscurile
potentiale  identificate  trebuie
supravegheate si misurile trebuie
implementate de citre primarul
orasului si viceprimar.

- Prin dispozitia nr.
182/29.05.2020 si dispozitia nr.
131/11.03.2016, au fost desemnate
sd  exercite viza controlului
financiar preventiv propriu in
cadrul Primariei Orasului Novaci 2
(doud persoane): domnul Ilea Ion,
sef serviciu si  domnul Ticu
Cosmin Novac pentru activitatea
impozite si taxe. Se constatd c¢i in
dispozitia nr 182/29.05.2020 nu
sunt prezentate activitatile pentru
care domnul Ilea Ion exercita viza
de control financiar-preventiv,

motiv pentru care putem

Domeniul onstatari [Recomandjri
Bugetar ~existenta  unui plan  pentru | actualizarea planului  pentru
implementarea  masurilor  de implementarea masurilor de control

in sensul ca la nivelul primirici
Novaci functia de viceprimar este
vacantd, iar responsabil pentru
implementarea mésurilor nu poate fi
direct primarul. Se recomandi
numirea responsabililor directi care
sunt altii decat primarul.

- emiterea unei dispozitii in
conformitate cu prevederile
Normelor metodologice generale din
14.07.2014.

- Emiterea unei alte dispozitii prin
care se precizeaza  concret
activititile pentru care domnul Ilea
lon exercita viza de control financiar
preventiv, precum si faptul ci se
elimind activitatea de impozite si
taxe de la exercitarea vizei CFP de
catre domnul Ilea Ion. De asemenea,
rccomanddm §i precizarea surselor
de finantare pentru fiecare activitate,
precum si_limitele de competenta in
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concluziona ca acesta exercita
aceasta vizd  pentru  toate
activitatile, inclusiv pentru
impozite si taxe, cu att mai mult
cu cat dispozitia nr.
131/11.03.2016 este datd in 2016.
Potrivit  Normelor metodologice
generale din 11.07.2014
(republicatd) decizia internd prin
care se desemneazd persoana cu
exercitarea CFP  trebuie  si
cuprindd perioada pentru care este
desemnata, operatiunile  pentru
care exercita viza si limitele
valorice, asa cum reiese din Anexa
1.2. la norme.

- nu toate fisele de post au fost
actualizate in  concordantd cu
prevederile legislatiei in vigoare
(Tivlea Cristian, Tivlea Ion). De
asemenea, niciuna din  fisele
posturilor nu are prevederi privind
delegareca  atributiilor si  nici
prevederea recomandata
”’fndeplineste orice alte atributii
prevazute de lege sau incredintate
de catre Primarul orasului”. De
asemenea, persoanele care fac
parte din echipele de implementare
ale  proiectelor din  fonduri
europene nerambursabile nu au
inserate in fisele de post sarcinile
aterente functiilor indeplinite in
aceste proiecte, asa cum prevede
[Legea Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice, art. 16, alin (5).

- salariatit = care  desfisoard
activitatea contabilda in cadrul
serviciului au pregitirea necesara

desfasurarii unor asemenea
activitati;

- nu a existat un program de

pregatire profesionala

pentru  personalul  din
cadrul serviciului auditat;

exercitarea  controlului  financiar
preventiv.

feorganizarea Serviciului  buget,
financiar contabilitate si resurse
umane si impartirea lui pe structuri
mai mici sau de acelasi nivel cu
omogenitate ridicatd (de exemplu
serviciul
compartimentului resurse umane,
compartimentul  achizitii  publice,
serviciul impozite si taxe locale).
Actualizarea fiselor de post pentru
Tivlea Cristian si Tivlea lon in
sensul compatibilizirii acestora cu
legislatia in vigoare.

Actualizarea tuturor fiselor de post
astfel:

financiar-contabilitate,

Inserarea modalitatilor de
delegare si a persoanelor
carora se deleaga atributiile
pe perioadele de absenta
motivata;

Inserarea precizarii
“Indeplineste  orice  alte
atributii  prevazute de lege
sau incredintate de catre
Primarul orasului”;
Inserarea atributiilor aferente
proiectelor in care sunt
membri, precum si  a
precizarii “Detine calitatea
de membru in echipa de
implementare a proiectului

perioada  in  care fsi
desfagoara  activitatea 1in
aceste conditii, conform art.
4 din
REGULAMENTUL-CADR
U, aprobat prin HOTARARE
Nr.234/2023 pentru
aprobarea
Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza
ciarora se stabileste
procentul de majorare
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- procedurile care reglementeazi
activititile ce vizeaza organizarea
si cxercitarca CFPP au fost
claborate in anul 2024, insi nu
sunt asumate si aprobate.

- Procedura documentati
Controlul financiar
preventiv propriu  COD:
PO -31;

- Procedura documentati
Angajarea, lichidarea,

ordonantarea  §i  plata
cheltuielilor;, Evidenta si
raportarea angajamentelor
bugetare si legale COD:
PO- 01
- - toate operatiunile
patrimoniale nu au aplicat
sigiliul ~ specific vizei
controlului financiar
preventiv propriu;
- Nicio operatiune nu are aplicat
sigiliul aferent vizei CFPP.
Dispozitiile de desemnare a
persoanelor  responsabile  cu
exercitarea CFPP  nu contin
informatiile cuprinse in modelul
prezentat in Ordinul 923/2014,

republicat, pentru aprobarea
Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea

controlului financiar preventiv.

- Nu a fost desemnata,
temporar, de cdtre
conducerea institutiei nicio
persoana pentru exercitarea
vizei de control financiar
preventiv propriu in cazul
absentei temporare de la
post a persoanelor
desemnate in acest sens sau
in orice situatic care
conduce la imposibilitatea
exercitarii vizei de control
financiar propriu de catre o
persoana desemnata;

salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1)
si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind
salarizarea personalului
platit din fonduri publice,
precum si conditiile de
infiintare a posturilor in
afara  organigramei in
cadrul institutiilor si/sau
autorititilor publice care
implementeazi proiecte
finantate  din  fonduri
europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta”.

- Compatibilizarea statului de
Junctii cu fisa postului pentru
Oaie Alin Ion in sensul
precizarii  aceleiasi  functii
ocupate n ambele
documente.

- Realizarea unui program de
pregatire  profesionalda i
includerea acestuia in Planul
anual de pregatire
profesionala pentru
personalul  din  Serviciul
buget, financiar contabilitate
§l resurse umane

- Se  recomanda  aprobarea

procedurilor mentionate si difuzarea

acestora  catre  structurile  care
desfagsoard activitatile guvernate de
aceste proceduri.

Emiterea  dispozitiilor  privind

desemnarea persoanelor care si

exercite viza controlului financiar
preventiv propriu, temporar, pentru
perioade de concediu de odihna,
concediu medical sau orice situatie
carc conduce la imposibilitatea
exercitarii vizei de control financiar
propriu cu respectarea Ordinului
ministrului  finantelor publice nr.
023/2014 pentru aprobarea
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Nu a fost nominalizata de
catre conducerea institutiei
0 persoana care sa aiba
responsabilitatea
coordonarii controlului
financiar preventiv propriu,
aspect ce poate conduce la
aparitia riscului de
intrerupere a activitatilor
contabile.

niciun  document supus
vizei CFPP nu are aplicat
sigiliul personal asa cum
prevede legislatia incidenta
in domeniu ori exercitarea
vizei CFPP se face
obligatoriu prin semnitura
persoanei responsabile cu
CFPP si aplicarea sigiliului
personal

nu se intocmesc dispozitii
de plata/incasare la nivelul
institutiei, desi  pentru
anumite situatii este
obligatorie intocmirea
acesteia, asa cum prevede
legislatia in vigoare. Desi
au fost efectuate plati in
numerar din casierie pentru
procurarea diverselor
materiale si  decontarea
unor sume nu s-au intocmit
dispozitii de plata.

- nu au existat cazuri de
refuz de viza de control
financiar preventiv propriu
la nivelul Primariei
Orasului Novaci.

Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului
tinanciar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoard
activitatea de control financiar
preventiv propriu.

Nominalizarea unei persoane care sa
aibd responsabilitatea coordondrii
controlului  financiar  preventiv
propriu asa cum prevede Ordinului
ministrului  finantelor publice nr.
923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoard
activitatea de control financiar
preventiv propriu.

Aplicarea sigiliului personal pe toate
documentele supuse CFPP.

Emiterea unor noi decizii de
desemnare a persoanelor
responsabile cu exercitarea CFPP
conform legislatiei in vigoare.
fntocmirea rapoartelor trimestriale
privind  activitatea de control
financiar preventiv conform Anexei
nr. 1.8 la normele metodologice
generale din 11.07.2014
(republicata).

aplicarea vizei CFPP pe proiectele
de hotérari ale Consiliului local care
presupun un impact financiar, asa
cum prevede legislatia in vigoare.

- aplicarea sigiliului personal,

alaturi de semndtura
persoanei responsabile
pentru exercitarea legald a
vizei CFPP.

- Intocmirea  dispozitiilor  de
platd/incasare conform legislatiei in
vigoare pentru toate operatiunile
pentru care se impune acest lucru.
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Resurse umane

rocedurile documentate
Organizare §i desfasurare concurs
de recrutare a  functionarilor
publici  si  Organizarea i
desfasurarea  concursului  de
ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant pentru personalul
contractual nu sunt verificate,
avizate si aprobate si sunt mult
prea generale, fira particularititile
inerente.

Nu au existat neconformititi in
procesul de recrutare si ocupare
prin concurs a functiei publice de
auditor public intern. Postul a fost
ocupat  in  orma  desfasuririi
concursului.

Pentru perioada verificatd
contractele de munca cuprind
elementele obligatorii prevazute in
modelul cadru Anexd la Ordinul
nr. 64/2003 din 28 februarie 2003
pentru  aprobarea  modelului-
cadru al contractului individual de
munca si Anexd la Ordinul nr:
2171/2022 din 25 noiembrie 2022
pentru aprobarea modelului-cadru
al  contractului  individual de
muncd

Contractele individuale de munci
nu sunt vizate pentru controlul
financiar preventiv propriu.
Registrul general de evidentd a
salariatilor (REVISAL) cuprinde
toate contractele individuale de
muncd, cu actiunile aferente
acestora:  incheiere, modificare,
suspendare sau incetare.
Gestionarea ~ REVISAL  este
dublatd si de intocmirea si
gestionarea  dosarelor personale
pentru fiecare dintre salariatii sai,
indiferent ca se afld intr-un raport
juridic de munci cu norma
intreagd, partiald, pe perioadi

nedeterminatid/determinati.

Stabilirea atributiilor in domeniul
resurselor umane si salarizirii in
concordanta cu prevederile
legislative actuale prin elaborarea
unui document distinct in acest sens
care sd fic avizat de seful de
serviciu.

Actualizarea procedurilor
documentate Organizare si
desfasurare concurs de recrutare a
functionarilor publici si Organizarea
51 desfasurarea  concursului de
ocupare a unui post vacant sau
lemporar vacant pentru personalul
contractual prin precizarea concreti
@ modului in care se desfisoara
recrutareca si angajarea personalului
la nivelul primariei orasului Novaci,
cu particularitatile Inerente
complementare legislatiei in vigoare.
Verificarea, avizarea si aprobarea
celor doua proceduri mentionate de
catre persoanele cu atributii in acest
sens si certificarea acestora prin
semndtura, precum si  difuzarea
procedurilor in randul personalului
cu atributii in domeniul recrutarii si
angajarii in cadrul primariei orasului
Novaci.

[Exercitarea  controlului  financiar
preventiv propriu asupra contractelor
individuale de munci; Respectarea
prevederilor Procedurii operationale
Organizarea si exercitarea activitatii
de control financiar preventiv
propriu.

Adeverintele care atestd activitatea
desfasurata de un salariat/un fost
salariat, durata activititii, vechimea
in muncd si in specialitate, astfel
cum rezulta din registru si din
dosarul  personal, indiferent de

scopul pentru care au fost eliberate,

https://docs.google.com/document/d/1RuTqm9OvWg7j2yH54FBCEPVMRSN1Ye2SH/edit
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lecdrui angajat i se intocmeste un
singur dosar personal care se
ctualizeaza ori e cite ori se
impune acest aspect.

a nivelul primdriei orasului

ovaci adeverintele de salariat se
libereaza pe baza de cerere scrisi,
u exceptia adeverintelor necesare
a medicul de familie sau la spital
and se elibereazd in baza unei
olicitari verbale.

ererile privind cliberarca
deverintelor de salariat sunt
nregistrate.

entru anul 2024 niciun salariat
nu a fost evaluat. Nu existd
documente cum ¢a ar fi avut loc
aceste evaludri anuale. Pentru anul
2023 existdi documente privind
evaluarea anuald doar pentru Ilea
{fon, Stroe Liliana si Tivlea Elena
Gabricla.
Nu au fost niciodatd evaluati anual
de catre seful ierarhic: Hodolean
Gabriel, Deaconescu Anca. Ultima
evaluare anuald din partea sefului
ierarthic a avut loc in anul 2015
pentru Popa Octavian, in 2016
pentru  Ghitu Danut si Tivlea
Cristian, in 2017 pentru Litoiu
Simona, in 2019 pentru Ghetoiu
adalina, in 2021 pentru Ciilean
aniela si in 2023 pentru Ilea lon,
Stroe Liliana si Tivlea Elena
abriela.
n perioada auditatd nu au avut loc
romovari ale salariatilor primariei
e trepte sau grade profesionale.
n perioada 2023 — 2024 nu a fost
laborat ~ Planul de formare
rofesionala. De asemenea, niciun
ngajat nu a participat la cursuri de
‘ormare profesionald
u toate fisele de post au fost
ctualizate conform legislatiei in
igoare;

sa se eliberarea numai in urma unei
solicitari scrise, asa cum prevede
Art. 7 alin. (6) din Hotdrarea de
Guvern nr. 905 din 14 decembrie
2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor.

Evaluarea anuala a personalului
angajat al primariei de citre seful
ierarhic, asa cum prevede legislatia
in vigoare.

[dentificarea posturilor la nivelul
ficcdrei structuri din cadrul primariei
pentru care este necesara instruirea
si ~ formarea  profesionala i
domeniile  considerate prioritare
pentru structura respectiva.
Elaborarea  Planului  anual de
formare profesionala.

Actualizarea fiselor de post conform
legislatiei in vigoare,

Actualizarea atributiilor fiselor de
post actualizate din 2012, 2013,
2014 etc.

Datarea tuturor fiselor de post
datate, actualizarea atributiilor din
fisa postului pentru salariatul
[Hodolean Gabriel, precizarea
persoanel care a intocmit fisa
postului  pentru angajatul  pistol
Toma si  alocarea  numdirului
corespunzator.
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ise de post cu
neactualizat din 2012;
Fisa de post a salariatului Pitian
lon Alin nu e datatd, nu are numdr,
nu e precizatd persoana care a
intocmit-o, fisa de post a
angajatului  Pistol Toma nu e
datatd, fisa de post a angajatei
Deaconescu Anca nu e datata,
Hodolean gabriel are fisa postului
actualizata ca si atributii.

continut

Evaluarea
sistemului
prevenire
coruptiei

de
a

Primaria dispune de un

Regulament privind functionarea

Comisiei _de FEtica in care este

mentionatd posibilitatea raportarii
unor fapte considerate neconforme

icu normele de etica.

nstitutia nu dispune de o adresi de
-mail dedicata semnalarii
eregulilor si nu au fost
identificate panouri de informare,
ateriale educative sau mentiuni
xplicite in regulamentul intern
eferitoare la canalele de raportare,
otrivit prevederilor art. 10 alin.
2) al Legii nr. 361/2022

u exista o platforma care si
igure anonimitatea avertizorului.
onfidentialitatea avertizorului nu
ste garantatd printr-un = sistem
ecurizat de  gestionare a
esizdrilor. Persoanele care ar

utea primi sesizari nu sunt
esemnate  oficial, ceea ce
enereaza ambiguitate privind

esponsabilitatile. Nu au fost
identificate sesizdri in perioada
raportata.

xistenta unui site functional
rimidria dispune de o platforma
nline unde sunt afisate acte
ormative,  hotarari,  anunturi,
recum si informatii de interes
entru  cetiteni §i  personal,
ustinand principiul transparentei

Aprobarea unei proceduri interne
rivind protectia avertizorului de

lfntegritate, conform Legii nr.

361/2022, art. 9. alin. (1);

[1 Instituirea unui canal securizat

[$i anonim pentru raportarea faptelor

de integritate  (ex. platforma

criptatd);

[l Desemnarea oficiala a unei

persoane sau comisii responsabile

cu  preluarea  si gestionarea
sesizarilor;
O Informarea periodica a

[personalului cu privire la drepturile
avertizorilor si la existenta canalelor
de raportare.

dezvoltarea cadrului deja existent

de transparenta in procesul
decizional, prin consolidarea
consultdrii publice si clarificarea
responsabilititilor  interne, in

spiritul unei guvernante deschise
si consultative;

publicarea pe site a tuturor
informatiilor de interes public,

actualizarea permanenta a
acestora;
actualizarea permanentd a

site-ului primdriei.

[Primdria si institutiile aflate in
subordine vor actualiza si completa
informatiile publicate pe site -ul
propriu, in  scopul  asigurarii
transparentei decizionale, respectirii
revederilor Legii  nr. 544/2001
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institutionale - |privind liberul acces la informatiile
https://Www.primarianovaci.ro/. de interes public, precum si pentru
Publicareca deciziilor si |consolidarea increderii beneficiarilor
proceselor-verbale si partenerilor.

Activitatea  structurilor de Ambunétégirea timpului de raspuns la
conducere (consiliul local) este [solicitirile complexe, prin stabilirea
reflectatd prin publicarea constantd junui mecanism de monitorizare
a  hotararilor, contribuind la linterna.

informarea comunitdtii. - Publicarea proactivi a cit mai
Calendar decizional predictibil multor informatii, in format accesibil
Proiectele  majore  de  acte |(deschis) pentru reutilizare.
normative sunt anuntate din timp, |- Periodic, instruirea personalului
oferind posibilitatea exprimarii fresponsabil in ceea ce _priveste
punctelor de vedere in termene [aplicarea legislatici privind accesul
rezonabile. la informatii.

Cooperare intre structurile
functionale

Colaborarea  intre  conducerea
universittii §i structurile suport
(juridic, IT, comunicare) contribuie
la aplicarea unitard a principiilor
transparentei  in  decizie si a
respectarii cadrului legal.

in  ceea ce priveste  Spitalul
(Ordsenesc Novaci, Liceul Teoretic
Novaci si  Scoala Gimnaziald
Novaci acestea detin site-uri
oficiale  proprii, utilizate ca

instrumente de comunicare
publicd, ce permit:
-informarea  publicului i a

partenerilor asupra organigramei,
conducerii, bugetului, proiectelor
si rezultatelor.

-publicarea deciziilor,
regulamentelor interne si  a altor
acte relevante pentru activitatea
acestor institutii.

Existenta unei sectiuni dedicate
informatiilor publice pe site-ul
institutiei, actualizata periodic.
Existenta unei persoane
responsabile cu aplicarea Legii
nr.  544/2001  (ofiter de
informatii publice)
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Afisarea  informatiilor minime
obligatorii, conform art. 5 din
lege (structurd organizatorica,
acte normative, buget,
programe si strategii etc.)

Existenta  unui  registru  al
solicitarilor primite si
raspunsurilor formulate.

in perioada auditatd, 2022 —
prezent, au fost inregistrate un
numar de 105 solicitari privind
accesul la informatii publice astfel:

- in anul 2022 — 26 solicitiri;
anul 2023 — 21 solicitari;
anul 2024 — 33 solicitari;
anul 2025 — 25 solicitari.

Nu au fost efectuate misiuni de audit ad-hoc. La efectuarea misiunilor de audit nu au

fost intdmpinate dificultiti de nicio naturi.

ACTIVITATE POLITIA LOCALA 2025
fn anul 2025 activitatea Politiei locale s-a desfasurat mai greoi datoritd numirului

redus de personal conform OUG 63/2010 un politist local la 1000 locuitori . Politia
locald si-a desfasurat activitatea cu un numar de 4 politisti locali.

fnanul 2025 Serviciul Politiei Locale a desfasurat urmatoarele activitatii:
-au asigurat ordinea si linistea publica in orasul Novaci in patrula mixti cu Politia oras
Novaci, precum si in satele apartinatoare acestuia.
-au intreprins actiuni privind curitenia orasului Novaci purtind discutii cu cetatenii
privind problemele cu care se confrunti si mai ales pentru a-i sensibiliza in a face
curdtenic in dreptul proprietatii(ridicarea materialelor, utilajelor de orice fel de pe
domeniul public).
-duminica au fost prezenti permanent in Piata orasului Novaci pentru a asigura ordinea si
linistea publica a cetdtenilor si a comerciantilor, respectarea regulilor privind
comercializarea produselor agroalimentare si industriale, fluenta traficului rutier
- au raspuns prompt la toate cererile si solicitarile cetdtenilor in termenul prevazut de
lege.
-am insotit reprezentantii Primariei orag Novaci din Compartiment Urbanism, Cadastru la
diferite sesizari asigurandu-le protectia
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-am asigurat protectia salariatilor din cadrul Serviciului Asistentd Sociala insotiindu-i pe
acestia la toate anchetele sociale

-au asigurat ordinea si linistea publica la Scoala generala nr. 1 si la liceul Teoretic Novaci
, la diferite activitati desfasurate de aceste institutii.

- cu ocazia Sarbatorilor de Pasti ,Criciun $1 permanent am avut patrule in vederea
mentinerii ordinii si linistei publice la lacasele de cult si in zona Ranca

-am asigurat fluenta traficului rutier cu ocazia diferitelor lucrdri pe domeniul public pe
raza orasului Novaci

-am asigurat ordinea si linistea publica fluenta traficului rutier cu ocazia desfasurarii
.sarbatori traditionale,,Urcatul Oilor la Munte” desfasurat in Padurea Hirisesti, Festivalul
Tocanului organizat in Piata oras Novaci.

-au fost identificate persoane urmarite general si predate Politiei oras Novaci

-cu ocazia deschideri soselei Transalpina si a weekend-urilor si Sarbatorile de vari,iarna
am asigurat fluidizarea traficului rutier in zona Ranca in colaborare cu Politia oras
Novaci,Serviciul Politiei Rutiere Gorj

-am participat la fluidizarea traficului rutier cu ocazia deszapezirii.

-am  verificat spatiile comerciale,restaurante birouri, spatii evenimente,activitati
distractive ,pensiunii,hoteluri care desfasoara activitate economica pe raza orasului
Novaci si zona Ranca cu privire la obtinerea acordului de functionare si autorizatiei de
functionare

In activitatea pe care am desfasurat-o ,ne-am confruntat si cu unele elemente negative,
persoanc care nu au respectat termenul de a face si mentine curatenia in fata
proprietatilor, ridicarea materialelor si a altor bunuri de pe domeniul public, persoane
care arunca gunoaie in alte locuri decat cele special amenajate, persoane care distrug
bunurile de interes public, persoane care nu respecta ordinea si linistea publica ,persoane
care parcheaza autoturismele pe trotuare,pe strizi printre arborii ornamentali stanjenind
astfel circulatia pietonilor,deszapezirea strazilor. in acest sens s-au aplicat peste 10
sanctiuni contraventionale si mai multe avertismente verbale si 115 avertismente
scrise,verbale privind nerespectarea misurilor de ordine si liniste publica.

Toate acestea nu reflectd o imbunatitire a situatiei in scopul mentinerii ordinii si linistei
publice in localitate, mentinerea curateniei, parcarilor neregulamentare indeosebi a
autovehiculelor mai mari de 3.5 t, devastari bunurilor de interes public, fapt pentru care
in perioada urmatoare necesita o implicare mai mare a Politiei Locale in remedierea
acestor neajunsuri si a sensibiliza cetitenii la respectarea legislatiei in vigoare si a
cerintelor europene. Nu ne-am confruntat cu evenimente deosebite ,cum ar fi accidente de
munca,uz de arma ,pierderea sau degradarea armamentului si munitiei. Politisti locali au
fost operativi in toate cazurile cand au fost solicitati de cetdteni ,rezolvand nemultumirile
acestora.

in perioada urmitoare ne vom implica mai mult in a ne respecta atributiile ce ne revin
conform legislatiei in vigoare .

Activitate piata Novaci pe anul 2025

fn anul 2025 m-am ocupat de buna functionare a pietei orasului Novaci, am
verificat daca utilizatorii pietei au calitatea de producator agricol, am urmarit afisarea
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preturilor pentru produsele comercializate, am asigurat periodic verificarea metrologica a
cantarelor inchiriate in piata, am procedat la taxarea meselor s1 a spatiilor destinate
comercializarii marfurilor conform tarifelor stabilite .

Activitatea desfasurata de Directia de Asistenti Sociali pe anul 2025

I. Consideratii generale

Directia de Asistenta Sociald din cadrul Primiriei Orasului Novaci are ca principal obiect
de activitate implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor de asistenta sociald la
nivel local, in scopul prevenirii §i combaterii excluziunii sociale, precum si al sprijinirii
persoanelor si familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate.

Activitatea Directiei de Asistentd Sociald se desfisoard in conformitate cu prevederile

legale in vigoare, in colaborare cu institutiile publice competente de la nivel judetean si
local.

II. Cadrul legal

Activitatea desfasurata in anul 2025 s-a realizat in baza urmatoarelor acte normative:
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de
familie;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Legea nr. 248/2015 privind stimulentul educational;
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru ale serviciilor publice de
asistenta sociala;

Alte acte normative incidente domeniului asistentei sociale.

ITI. Activitatea desfasurata in anul 2025
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In anul 2025, in cadrul Directiei de Asistentd Sociala s-au intocmit 49 de dosare privind
acordarea venitului minim de incluziune, conform prevederilor Legii nr. 196/2016.

Dupa verificarea documentatiei si transmiterea acesteia citre Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald Gorj, beneficiarii au primit drepturile cuvenite prin mandat
postal la domiciliu.

Pentru toate dosarele intocmite au fost efectuate verificiri in teren la domiciliul
solicitantilor, prin completarea formularelor specifice. Dosarele sunt monitorizate
permanent, intrucat pot interveni modificari ale situatiei economice a familiilor, fiind
necesara reinnoirea cererilor si a documentelor justificative la intervale de sase luni.

Un alt domeniu important de activitate il reprezinti intocmirea dosarelor de alocatie de
stat pentru copii, care sunt transmise lunar catre AJPIS Gorj. In anul 2025 au fost
intocmite 72 de dosare de alocatie de stat.

in ceca ce priveste persoancle cu handicap, in evidenta Directiei de Asistentd Sociala s-au
aflat 107 dosare.

Pentru 52 de persoane s-au intocmit contracte individuale de munci, fiind angajati
insotitori/asistenti personali, efectuandu-se controale lunare la domiciliu, cu intocmirea
rapoartelor de vizit.

Pentru celelalte 55 de persoane, s-a acordat indemnizatie de handicap, fiind realizate
anchete sociale conform prevederilor legale.

Directia de Asistenta Sociald a raspuns solicitarilor formulate de Inspectoratul de Politie,
instantele de judecata, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj,
Consiliul Judetean Gorj, precum si altor institutii abilitate.

In anul 2025 au fost efectuate 360 de anchete sociale, pentru persoane cu handicap,
acordarea sprijinului financiar ,Bani de liceu”, burse sociale si alte situatii sociale
deosebite.

De asemenea, au fost intocmite anchete psihosociale, solicitiri si planuri de servicii
pentru copiii aflati in centre de plasament din tara, care au parinti cu domiciliul pe raza
judetului Gorj.

O atentie deosebitd a fost acordata minorilor predispusi la comiterea de fapte antisociale
sau care au comis infractiuni, in special furturi din locuinte si gospodirii, fiind efectuate
vizite la domiciliul familiilor, atit pentru evaluarea situatiei materiale, cat si a
comportamentului parental si a mediului familial.

Trimestrial, au fost intocmite fise de monitorizare pentru copiii ai cdror parinti sunt
plecati la munci in strainatate, documente transmise citre DGASPC Gorj. Aceste cazuri
sunt monitorizate periodic prin fise de observatie si fige de risc, acolo unde situatia o
impune.
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Au fost intocmite dosare avand ca obiect instituirea masurilor de protectie speciald —

plasament, precum si dosare pentru acordarea ajutoarelor de urgenta, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Directia de Asistentd Sociali a urmarit si gestionat dosarele privind acordarea
stimulentului educational, conform prevederilor Legii nr. 248/2015, actualizata.

in anul 2025 s-au intocmit 167 de dosare pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea
locuintei, pentru perioada noiembrie—martie, fiind realizate fise de verificare in teren
pentru fiecare solicitant.

Referitor la indemnizatia pentru cresterea copilului, in anul 2025 au fost depuse 72 de
cereri, transmise citre AJPIS Gorj in vederea acordirii drepturilor legale. Totodati, au
fost intocmite 17 cereri pentru acordarea stimulentului de insertie.

Directia de Asistentd Sociald colaboreazi permanent cu spitale, unitati de invatimant,
organe de politie si alte autoritdti, in vederea identificdrii, monitorizarii st sprijinirii
persoanelor aflate in situatii vulnerabile.

I'V. Concluzii

Activitatea Directiei de Asistenti Sociald in anul 2025 s-a desfasurat cu respectarea
prevederilor legale, avand ca obiectiv principal sprijinirea categoriilor vulnerabile si
prevenirea excluziunii sociale.

Se impune mentinerea si dezvoltarea masurilor de protectie sociald, precum si
consolidarea colaboririi interinstitutionale.

Activitatea desfigurati pe parcursul anului 2025 de Compartimentul de Asistenta
Medicala Comunitara
Pe parcursul anului 2025, activitatea Compartimentului de Asistenta Medicala
Comunitara, a avut urmdtoarele directii, in concordantd cu Hotararea de Guvern
nr.324/2019 Norme metodologice din 23 mai 2019 privind organizarea si functionarea si
finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara:
- Educarea comunititii pentru sanatate: medierea relatici dintre beneficiar si
medicii de familie; informare si consiliere asupra necesitatii vaccinarilor;

consiliere privind administrarea corecta a tratamentelor conform prescrierii
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medicului; consiliere privind ingrijirea corecta a nou-nascutului, sugarului §i a
copilului cu varsta de pana la 7 ani.

- Promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viata sanatos:
informarea asupra igienei alimentatiei, precum si alimentatia la san, identificarea
nivelului de cunostinte si a nevoilor de educatie referitoare la o viata sanatoasa.

- Educatie si actiuni pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos: informarea
asupra igienei locuintei si a spatiilor comune, precum si a riscurilor expunerii la
temperaturii scazute sau foarte ridicate, in special a copiilor, varstnicilor, dar si a
celor suferinzi de boli cardiovasculare.

- Activitati de prevenire si de profilaxie primara, secundara si tertiara: informare
privind riscurile la boala, mobilizarea si insotirea membrilor comunitatii la actiuni
de sanatate publica (campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, si
constientizare din domeniul promovarii sanatatii), distribuire de pliante cu privire
la bolile cardiovasculare, hepatita, diabet zaharat, gripa sl viroze
respiratorii,fumat, prevenirea tuberculozei,etc. _

- alte activitati: identificarea familiilor cu risc socio-medical din cadrul comunitatii;
sprijinirea membrilor comunitatii in obtinerea actelor de identitate; monitorizarca
copiilor reintegrati in familie; informarea familiilor cu copii de varsta scolara

asupra necesitatii frecventarii cursurilor scolare.

Compartimentul de  Asistenta Medicala Comunitara (format din 4 asistenti
medicali comunitari si 1 mediator sanitar comunitar) a desfasurat, in primul rand,
activitdti de identificare a persoanelor aflate in situatie de risc medico-social. Astfel, pe
parcursul anului 2025, beneficiarii nou identificati, au fost monitorizati in functie de
afectiunile si nevoile medicale ale fiecaruia. De asemenea, pe parcursul acestui an a fost
efectuat un numar mare de servicii medicale In folosul beneficiarilor monitorizati, dintre
care unele in colaborare cu reprezentantii Serviciului Public de Asistenta Sociala de la
nivelul Primariei Oras Novaci.

Asistenta Medicala Comunitara acorda o atentie deosebita nou- nascutilor,
sugarilor si copiilor pand la varsta de 18 ani. Pe parcursul perioadei mentionate mai sus
au fost monitorizati toti copiii de pe raza orasului Novaci aflati in dificultate in

colaborare cu Serviciul Public de Asistenta Sociald si cu medicii de familie. Au fost
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identificati copiii nevaccinati conform calendarului national de vaccindri, iar ulterior
acestia au fost anuntati si consiliati sa mearga la vaccin.

O alta categoric de beneficiari monitorizati de catre Asistenta Medicala
Comunitara sunt bolnavii cronici. In perioada mai sus mentionata, acestora li s-a
monitorizat, dupa caz, tensiunea arteriala, glicemia, colesterolul sau trigliceridele, au fost
consiliati sa respecte tratamentul medicamentos si regimul alimentar prescrise de medicul
specialist, sa mearga la controalele medicale periodice, sa adopte un stil de viata sanatos
si sa evite consumul de tutun sau bauturi alcoolice, etc.

De asemenea in atentia AMC se afla si gravidele si lauzele aflate in situatie de
risc medico-social. Astfel, in perioada mai sus mentionata, am monitorizat, consiliat si
anuntat sa mearga la controlul medical periodic gravidele si lauzele aflate in aceasta

situatie.

Activitatea de mediere sanitard se adreseaza populatiei de etnie romi si poate fi
realizatd de catre mediatorii sanitari calificati.
Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitara,
mediatorii sanitari au urmatoarele atributii:
- realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunititile de etnie
romd, cu prioritate copiil, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;
- faciliteaza accesul acestora la servicii de sandtate, la masuri si actiuni de asistenta
sociald si alte masuri de protectiec sociala si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;
- identifici membrii de etnie romd din comunitatene inscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta

sociala;
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- semnaleazd medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sanatate
preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale
necesare;etc

In timpul verii, pe perioada caniculara (cod canicula) am asigurat asistenta
medicala la punctul de acordare prim ajutor deschis de care Oras Novaci in zona Pietei
prin masurarea tensiunii arteriale (tensiometru digital), masurarea glicemiei Glucometru),
a saturatiei de oxigen in sange (pulsoximetru), distribuire de apa potabila, consiliere si
informare cu privire la efectele caniculei si masuri de preventie .

Am sprijinit persoanele vulnerabile din punct de vedere medico-social in vederea
dobandirii actelor de identitate, in vederea facilitirii accesului la serviciile medicale,
sociale sau educative, dupa caz.

Am insotit persoanele vulnerabile din punct de vedere socio-medical la comisia
de evaluare handicap (DGASPC) in vederea dobandirii/modificarii certificatului de
incadrare in grad de handicap si am ajutat in procesul de dobandire a documentelor
necesare.

Incepand cu data de 03.10.2025 am inceput colaborarea cu Banca Regionald
Pentru Alimente Craiova si SC Rewe SRL ( conform contract nr. 385/25.09.2022) —
punct de lucru 4618 PENNY Novaci si am procedat la distribuirea produselor donate
catre persoanele vulnerabile de la nivelul orasului Novaci conform proceselor-verbale de
distribuire.

Pe baza activitatilor desfasurate am introdus datele catagrafici si cele de
monitorizare in programul electronic national, am intocmit fisele de raportare lunara cat
si planul de activitate pentru luna urmaitoare celei in curs, care au fost inaintate la DSP

Gorj.
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Consider cd strategia de lucru a echipei comunitare din cadrul institutiei noastre
reprezinta o colaborare bazata pe profesionalism si implicare in furnizarea de servicii
adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia traiesc, pentru
solutionarea problemelor si cresterea calititii vietii persoanelor vulnerabile din localitatea

noastra - aceasta fiind realizata cu respectarea prevederilor HG nr. 324/2019.
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA
DE DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
IN ANUL 2025
I. Consideratii generale
Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primidriei Orasului Novaci are ca principal abigct de
activitate implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor de asistenta sociali la nivel local. in
scopul prevenirii §i combaterii excluziunii sociale. precum si al sprijinirii persoaneior 8

tamiliilor aflate in situatii de vulnerabilitate.

Activitatea Directiei de Asistentd Sociala se desfdsoard in conformitate cu prevederite fegale in
vigoare. in colaborare cu institutiile publice competente de la nivel judetean si local.

I1. Cadrul legal

Activitatea desfasurata in anul 2025 s-a realizat in baza urmatoarelor acte normative:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare:

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune:

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicata;

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Legea nr. 248/2015 privind stimulentul educational;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru ale serviciilor publice de asisicnti
sociala;

Alte acte normative incidente domeniului asistentei sociale.



III. Activitatea destasuratd in anul 2025

in anul 2025, in cadrul Directici de Asistenta Sociala s-au intocmit 49 de dosare priving
acordarea venitului minim de incluziune, conform prevederilor Legii nr. 196/2016.

Dupa verificarea documentatiei §i transmiterea acesteia catre Agentia Judeteand pentru PIafi si
Inspectie Sociald Gorj, beneficiarii au primit drepturile cuvenite prin mandat postal la domiciliu,

Pentru toate dosarele intocmite au fost efectuate verificari in teren la domiciliul soligitantilor,
prin completarea formularelor specifice. Dosarele sunt monitorizate permanent. intrucét Dot
interveni modificari ale situatiei economice a familiilor, fiind necesard reinnoirea cererilos sia
documentelor justificative la intervale de sase luni.

Un alt domeniu important de activitate il reprezintd intocmirea dosarelor de alocatie de st
pentru copii, care sunt transmise lunar cdtre AJPIS Gorj. In anul 2025 au fost intocmite 72 de
dosare de alocatie de stat,

In ceea ce priveste persoanele cu handicap, in evidenta Directiei de Asistenta Socialdl s-uu ailat
107 dosare.

Pentru 52 de persoane s-au intocmit contracte individuale de munca, fiind angajat
insotitori/asistenti personali, efectudndu-se controale lunare la domiciliu. cu intoemirea
rapoartelor de vizita.

Pentru celelalte 55 de persoane, s-a acordat indemnizatie de handicap, fiind realizaie anchete
sociale conform prevederilor legale.

Directia de Asistentd Sociald a raspuns solicitarilor formulate de Inspectoratul de Politie.
instantele de judecatd. Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilulyj Gorj.
Consiliul Judetean Gorj, precum si altor institutii abilitate. :

In anul 2025 au fost efectuate 360 de anchete sociale, pentru persoane cu handicap, acoidares
sprijinului financiar ,.Bani de liceu™, burse sociale si alte situatii sociale deosebite. S

De asemenea, au fost intocmite anchete psihosociale, solicitari si planuri de servicii pentru copili
aflati in centre de plasament din tard, care au parinti cu domiciliul pe raza judetului Gorj. i+

O atentie deosebitd a fost acordata minorilor predispusi la comiterea de fapte antisociale sau care
au comis infractiuni, in special furturi din locuinte si gospodarii, fiind efectuate vizite la
domiciliul familiilor. atét pentru evaluarea situatiei materiale, cat si a comportamentului parental
st a mediului familial. ‘ S

Trimestrial, au fost intocmite fise de monitorizare pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la
munca in strdinatate, documente transmise citre DGASPC Gorj. Aceste cazuri sunt moniteiizige
periodic prin fise de observatie si fise de risc, acolo unde situatia o impune.

Au fost intocmite dosare avand ca obiect instituirea mésurilor de protectie speciala — plasament.
precum si dosare pentru acordarea ajutoarelor de urgentd. in conformitate cu legislatia in vigoare.



Directia de Asistentd Sociald a urmdrit si gestionat dosarele privind acordarea stimulantuiui
educational, conform prevederilor Legii nr. 248/20135. actualizata.

[n anul 2025 s-au intocmit 167 de dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei.
pentru perioada noiembrie-martie, fiind realizate fise de verificare in teren pentru {iegare
solicitant.

Referitor la indemnizatia pentru cresterea copilului, in anul 2025 au fost depuse 72 de cureri,
transmise catre AJPIS Gorj in vederea acordarii drepturilor legale. Totodata. au fost intoemite |7
cereri pentru acordarea stimulentului de insertie.

Directia de Asistentd Sociald colaboreazi permanent cu spitale, unitati de invatamant. orgung e
politie si alte autoritdti, in vederea identificarii. monitorizarii si sprijinirii persoanelor aflale in
situatii vulnerabile.

V. Concluzii

Activitatea Directiei de Asistentd Sociald in anul 2025 s-a desfisurat cu respectarea prevedsriioy
legale, avand ca obiectiv principal sprijinirea categoriilor vulnerabile si prevenirea exciuziunii
sociale.

Se impune mentinerea si dezvoltarea mésurilor de protectic sociala, precum st conselidares
colaborarii interinstitutionale.

Intocmit,

Ilea Irina Elena
Coordonator ~ Dirgctia de Asistentd Sociald



