ROMANIA

JUDETUL GORJ

ORAS NOVACI
INSTITUTIA PRIMARULUI
Nr. 20555 din 14.10.2026

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Primaria orasului Novaci, judetul Gorj, organizeazi in data de
18.11.2026 ora 11:00 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante din cadrul SERVICIULUI BUGET FINANCIAR
CONTABILITATE SI RESURSE UMANE, activitatea RESURSE UMANE

CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

In baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin.
(7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, Primaria orasului Novaci anunta organizarea unui concurs de
recrutare a functiei publice de executie vacante de consilier. in vederea ocuparii
pe duratd nedeterminati, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi.
respectiv 40 ore/saptimana, din cadrul SERVICIULUI BUGET FINANCIAR
CONTABILITATE SI RESURSE UMANE, activitatea RESURSE UMANE

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.
465 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor
normative din tematica si bibliografie inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta.

- Domeniul fundamental: Stiinte Sociale- ramura de stiinta: Stiinte
administrative, domeniul de studii: stiinte administrative. domeniul de
licenta: stiinte administrative, specializarea: administratie publica:

- Domeniul fundamental: Stiinte Sociale- ramura de stiinta: Stiinte
Juridice; domeniul de studii: Drept, domeniul de licenta: Drept.
specializarea: drept

- Vechime minima in specialitatea studiilor -

Continutul dosarului de concurs:



a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 Ja
O.U.G. nr. 57 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

e) copia adeverintei care atestid starea de sinatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii,valabil potrivit prevederilor legale:

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare. Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei
de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului. sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta. extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023. dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic.
la adresa de e-mail contact@primarianovaci.ro. Dosarelor de concurs transmise



ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prézenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pania cel tarziu la data desfasurarii probei interviului. sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Concursul const: in urmatoarele etape succesive:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum S zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor:

b) proba scrisi;

¢) interviul sustinut, de regula, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati ., ADMIS™
la etapa precedent.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei orasului Novaci.
strada Parangului, nr. 105.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe
pagina de internet a Primariei orasului Novaci si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, incepand cu data de 14.10.2026 pand la data de
02.11.2026 inclusiv, ora 16:00, la Compartimentul juridic..

Date de contact:

Compartimentul juridic: din cadrul - Primariei orasului Novaci.
tel.0253/466221, persoana de contact Jr. Deaconescu Anca. consilier Juridic,
e-mail contact@primarianovaci.ro.




